1、岗位一：杭州某私募基金——风控总监

工作地点：杭州市中心

岗位职责：

1.起草、制订及审核公司各类协议、合同、章程等法律文件； 
2.参与项目筛选、法律调研和投后维护，对意向投资项目出具风险评估报告；
3.严格管控各项投资业务的风险管理指标，从项目的信用风险和法律风险等角度提出风险防范与化解建议；

4.对已投资项目的实施、运营和退出过程中法律风险进行监控和评估，定期出具风险监控、评估报告；
5.跟踪法律法规、监管规定和行业规则的变化情况，并结合业务发展提出建议； 
6.为其他部门提供法律支持。 

任职要求：

1. 法学硕士及以上学历； 
2.执有律师执业资格； 
3.5年以上的同行业相关工作经验； 
4.精通证券法、基金法、公司法、合伙企业法、合同法等法律法规，熟悉股权投资等方面的政策法规，并具有较强的实际操作能力；
5.具有较强的法律风险综合分析能力和文字表达能力；
6.具有缜密的逻辑思维能力，良好的沟通协调能力、分析应变能力；
7.具有良好的职业道德和专业素质，良好的保密意识和团队合作精神。

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn （备注浙大管院校友）

2、 岗位二：世博中国馆之城市色彩规划的文创设计机构营销副总监

岗位职责：

1、维持开拓业务渠道和客户；

2、协助营销总监完成公司年度营销计划；

3、协助设计部完成各部门的年度营销计划；

4、前期商务交流、合同签订、后期项目跟踪；

5、与公司其它部门之间的沟通协调。

岗位要求：

1、年龄28~35岁； 

2、本科以上学历，管理类、市场营销类或设计类相关专业； 

3、有设计公司市场营销岗位工作经验或设计类相关工作经验5年以上。 

4、具有优秀的市场营销、市场开拓能力； 

5、具有敏锐的市场感知能力，对市场信息有独到的分析判断能力； 

6、有房地产、政府部门（住建局、规划局、建设局）等工作经历及相关人脉资源者优先考虑；

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

3、岗位三：杭州某知名农业信息化科技股份有限公司图像算法智能识别工程师

公司介绍：是一家致力于中国农业信息化发展的国家高新技术企业，创新地将物联网、云计算等信息技术运用在了农业领域，助推我国农业现代化发展。目前已构建起涵盖农业、气象、水利、农产品检测、农产品质量追溯等领域的先进农业信息化产品体系及农业物联网标准解决方案，是国内首家集技术研发、生产销售、实施应用于一体的行业标杆企业单位。

岗位职责：

1、负责建立农业相关产品的图像模型，并且根据其模型识别不同的农业产品。

2、负责图像算法科技，编程实现与验证，完成相关功能的应用开发以及优化；

3、针对应用场景的需要，进行前瞻研究、算法实现、技术攻关

任职要求：

1、本科毕业，IT或数学类相关专业，研究方向是图像处理、模式识别、数字信号处理、机器视觉、视频分析、人工智能、神经网络、算法分析与设计等；

2、了解OpenCV或Matlab、熟悉Java或C、C++编程，能独立编程实现算法；

年薪范围：税前30w—45w之间 

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

4、 岗位四：杭州某B轮小微数据化信贷服务平台数据建模专家（偏风险端）
（汇报对象：部门负责人（副总经理））

岗位职责：

1、利用公司的大数据，根据业务需求建立相关的模型，如信用评分模型，客户资信模型等待，进行定量的风险评估，并定期监控模型的效果，进行持续优化，确保相关模型对业务长期发展，为用于金融服务和信贷业务服务；

2、根据业务的需求，转化为数据模型；

3、全权负责相关模型的开发训练，评估，测试，部署相关工作；

4、完成性能及效果的监控工作；

岗位要求：

1、本科以上学历，毕业院校不限；

2、熟悉数据挖掘，机器学习的相关算法，具备深厚的统计理论基础，有3年以上模型开发工作经验优先；

3、熟练运用SQL,SAS，R，java等相关工具；

4、曾从事以下行业的数据建模工作者优先考虑：金融数学、金融建模、信贷业务建模等；

5、专业优先考虑：数学、应用数学、金融数学、统计学、自动化、人工智能；

6、热情开朗、善于沟通；

7、工作责任心强，抗压能力强，有较好的创新精神。

年薪范围：税前25w—45w之间

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

5、岗位五：杭州某知名互联网金融公司业务总监

岗位职责：1负责浙南浙北地区车贷业务开发

            2主管下面五到六个营业部

岗位要求：

        1市场营销 工商管理 金融 等相关专业本科及以上学历 。
         2 8年以上相关市场管理经验，至少2年以上市场部总监工作经验。
         3熟悉企业业务及运营流程，对市场营销工作有深刻认知。
         4 具有敏锐的市场感知力，能够有效把握市场动态和市场方向。
         5有在平安系从业经历

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

6、岗位名称：杭州某云智能充电桩推广企业——全国招商加盟总监

工作地点：杭州

职责描述：

1、 根据公司市场战略和推广目标制定相关的招商加盟政策，负责招商加盟部整体工作的把握和部署,确保市场占有率快速提升；
2、积极策划、组织安排产品招商活动，推广公司产品、扩大品牌效应和产品知名度；
3、建立、维护公司的招商加盟管理体系，负责制订各阶段招商加盟计划，布置和安排各项工作有计划开展；
4、负责加盟商的招募，评估、谈判、监督及管理，在洽谈、签约过程工作进行协调、指导；对加盟商日常运营做相关的指导，协助加盟商提升整体收益，增强沟通，保持良好的商情关系；
5、协助做好外部合作伙伴，包括政府相关部门及社区、街道办等各招商资源方的管理维护工作；
6、负责开展本部门员工业务技能培训，指导和帮助本部门员工不断强化和提高整体业务水平和素质；
7、负责组织考核和考评本部门员工，组织调动员工工作积极性，增强本部门员工的凝聚力；
8、负责为公司重大经营决策提供信息、方案和建设，协调本部门同其它部门之间的工作；
9、负责完成公司总经理交办的其他工作；

任职要求：

1、大专及以上学历，市场营销专业可优先考虑；
2、三年以上系统招商加盟管理经验，熟练掌握招商加盟的运作方式，及产品推广的相关流程、业态规划；
3、出色的社交和谈判能力，丰富的招商渠道和营销资源、以及良好的数据分析能力；
4、对市场以及加盟商心理具有敏锐的洞察力，愿意投身云智能充电事业，并报以绝对的热忱；

年薪：30-60万（有股权激励）

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

7、岗位七：杭州某大型外资机械制造企业——设备部经理

汇报上级：运作副总经理

工作地点：杭州下沙

职责描述：

1. 全面组织实施外购生产设备和动力设备的规划与设计； 
2.组织调查与购置、安装与调试、运行、维修、改造、更新和报废等工作； 
3.负责监控设备运行，指导编制设备（施）预防性维修计划和修理计划，保证生产正常运行；
4.负责监控设备（施）安全运行，分析与处理事故，采取改进和预防措施； 
5.负责参与设备资产评估，参与设备的技术鉴定； 
6.负责设备维修技术管理和指导； 
7.负责指导自制专用设备（施）的设计、制造、安装和调试； 
8.负责参与工厂建设中制造设备的调查、设施规划、总体设计和平面布置等工作；
9.负责指导组织设备备品和备件的申购、统计、分析和管理； 
10.上级领导安排的其他临时职责。

任职要求：

1、 机械加工行业，设备部经理岗位3年经验；
2、数控卧式加工中心维护、维修经历；

3、 有外资企业及制造业工作经验5年以上 ，理论与实践并重； 
4、大、中型企业生产设备经理或同等岗位3年以上工作经验； 

5、 精通数控设备及其他机械加工设备（施）的技术；
6、具有一定的组织、计划、控制、协调能力；

7、 性格稳重，意志坚强，细致严瑾； 
8、工作主动积极、严谨、敬业，有团队合作精神。

年薪：20万，有公司原始股

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

8、岗位八：杭州某中型互联网企业——微信公众号运营经理

汇报上级：总经理

工作地点：杭州滨江

岗位要求：

1、有两年以上的微商城或直销管理带队的经验。
2、拥有自己的代表性业绩与作品。
3、拥有女性相关产品的经验。
4、对于个人微信号的运营与管理拥有充足的经验。

年薪：15-30万

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

9、岗位九：杭州某中型互联网企业——电商运营经理

汇报上级：总经理

工作地点：杭州滨江

岗位要求：

1、本科以上学历，三年以上天猫或其他大型主流电商平台运营经验，两年以上同等岗位管理经验； 
2、熟练掌握网络销售模式，熟悉资源推广渠道及方案，能够独立制定年度营销规划方案，并细化执行落地； 
3、了解互联网，对移动互联网发展潮流高度关注，思维活跃、有创意，有服饰类、美妆类等电商产品运营经验尤佳； 
4、责任心强，能承受较强工作压力，能积极配合团队工作。

年薪：15-30万

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

10、岗位十：岗位名称：杭州某外资机械企业亚太区中心——手工具采购项目经理

工作地点：杭州西湖区

职责描述：

Job Title: Sourcing Project Manager – Hand Tools 
Division: Asia Supply Chain 
Location: Hangzhou
Reports To: Supply Chain Director / Manager 
Status: Full-Time
1.Accountabilities
The Sourcing Project Manager will be responsible for working with internal customers to find mainly off the shelve hand tools from suppliers in China and other parts of Asia. Then he / she will manage and drive these projects by working with suppliers and internal customer to get these new products to market in a timely manner. Be the main point of contact in JPW Asia for hand tool business, both internally and externally.

2.Authorizations
According to published Approval Authority Policy

3.Essential Duties and Responsibilities include but not limited to : 
•Find new hand tool suppliers and present them with RFQ’s 
•Generate and monitoring all hand tool related projects
•Ensure that the product is fully and correctly defined and documented, first by internal customers in their requests and then by suppliers in their quotes
•Plan appropriately to meet scheduled commitments
•Provides management with timely reviews of project status and progress 
•Liaise with customers to develop solutions to requirements 
•Work with buyers to create and maintain Material Master, Info Record and Source Lists 
•Work with buyers to place and release initial mass production purchase orders to approved vendors based on inventory level and forecasted demand 
•Respond to management or marketing/sales inquiries regarding cost, terms of delivery and anticipated future purchase demand 
•Maintain an internal list of existing approved suppliers. Conduct semiannual supplier business reviews. Work with internal customers to ensure all product information is accurate.
•Assist Buyers with any hand tool supplier issues caused by back orders or other delivery issues 
•Communicate with supplier on a regular basis with on-going issues 
•Perform other duties as assigned by Manager. 
•Generate analysis reports as needed. 

4.Additional Job Characteristics
Bachelor's degree from four-year college or university
5 years of progressive supply chain experience in Asia (specifically China & Taiwan)
3 years’ experience working in hand tool industry
Must be proficient in Microsoft Office Suite
ERP experience required (SAP Preferred)
Broad knowledge of supply chain and project management 
Strong emphasis on meeting timeline and delivering results
Good command of written & spoken English & Mandarin.
年薪：15-30万

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

11、岗位十一：杭州中型警用产品研发生产企业——电子产品/装备产品研发生产经理

汇报上级：总经理

工作地点：杭州滨江

岗位职责：
1、负责公司警用装备产品的开发； 
2、负责产品部开发需求调研及竞品市场的关注；
3、负责整体开发进度的管控及对外协调工作。


任职要求： 
1、电子应用、机械制造或相关专业，大专以上学历；
2、有3年以上产品研发经验，2年以上产品开发团队管理经验； 
3、熟悉产品开发整体流程，有新品开发或旧品改进成功案例者优先； 
4、熟悉安防类器材设备或电子类产品（家电、设备、手机、电脑等）的开发、改进者优先； 
5、较强的沟通、协调和工作推进能力。

年薪：20-30万

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

12、岗位十二：杭州某安防监控行业上市公司——高速公路行业区域/大区经理

汇报上级：副总

工作地点：杭州滨江

岗位职责：

1、负责高速及相关市场开拓与销售工作，执行并完成公司年度销售计划；

2、与客户保持良好沟通，实时把握客户需求，为客户提供主动、热情、满意、周到的服务；

3、定期向公司提供市场分析及预测报告；

4、维护和开拓新的销售渠道和新客户，寻求机会发展新的业务；

5、督促合同正常如期履行，并催讨所欠应收销售款项。

岗位要求：

1、本科及以上学历，计算机、电子通信、市场营销等相关专业；

2、具有5年以上高速行业监控市场的销售工作经验；

3、具有出色的人际沟通能力，极强的开拓精神、组织能力以及招投标项目运作能力；

4、承压能力强，能适应出差；

5、有丰富的业主、甲方、产品商客资源者优先。

年薪：20-30万

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

13、岗位十三：杭州某安防监控行业上市公司——工艺组长

汇报上级：副总

工作地点：杭州滨江

岗位职责：

1、参与产品设计过程可制造性评估；

2、负责新产品导入生产工序建立、完善；

3、负责工艺文件编制、修订；

4、负责生产效率统计、优化提升；

5、负责新工艺推广及新员工生产技能培训；

6、负责生产现场工艺问题分析处理； 

7、必须要有IPC整机相关工艺经验3年以上管理经验。

岗位要求：

1、本科以上学历，机械电子、通讯工程、电子工程等相关专业；

2、有3年以上电子类（手机、数码、电脑等）产品工程或工艺相关岗位工作经验；

3、会CAD等一般绘图软件，有装配，工作夹具设计经验；

4、有安防前端产品企业工作经验优先；

5、有SMT车间管理经验优先，产品装配生产现场管理经验优先；

6、性格开朗，善于打交道，同时要有很强的责任心。 

年薪：15-18万

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

14、岗位十四：国内某大型互联网金融企业政府关系高级经理

公司介绍：该公司筹备于2010年，是浙江省第一家P2P网贷平台，国内首家专注于汽车抵押借贷业务的互联网金融服务平台。经过三年的发展，企业创新运营思路，立足车贷细分领域，为1万多名小微企业主提供了资金服务，为5万多屌丝出借人取得近5000万的投资收益。 

岗位职责：

1、本科及以上学历，公共管理、法学、经济学、金融学等专业； 

2、最好是金融行业出身，具备较强的危机事件解决能力、资源协调整合能力；

3、8年以上政府事务工作相关经验，且有较丰富的危机公关处理经验； 

4、有团队管理、建设能力。 

5、具有很强的人际沟通能力，善于处理各种人际关系,具备很好的团队精神并具有一定的组织协调能力及亲和力。

6、有非常丰富的政府人脉资源，能推动、维护公司与当地政府部门的合作关系；

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

15、岗位十五：杭州某本土房地产开发企业投资总监

公司介绍：十五年来，企业深耕锤炼布局全城，从精品住宅、商业地产入手，形成以房地产开发为主导，物业管理、商业经营等相关产业拓展的经营之路，企业实力每年都迈上一个新台阶，已实现联动开发布局，综合实力位居本土房企前列。

岗位职责：
1、负责开展公司战略研究，拓展开发区域，全面负责公司土地经营工作，进行投资项目的可行性研究并参与投资决策；
2、分析行业政策变动情况、土地市场和房地产市场运行情况、对公司内外部环境进行充分分析，制定公司土地储备战略等中长期目标；
3、对项目相关的商品房市场、土地市场进行分析，进行项目的初步定位和售价预估，形成《项目初步可行性分析报告》；
4、4对城市、区域市场和竞品项目进行分析，牵头并协调各相关部门完成项目的初步产品定位、客户定位及特征、产品配比、产品定价、规划设计方案（总平图、效果图、单体透视图等）以及开发计划、销售计划、经济测算，经汇总整理后，最终编制成《项目可行性研究报告》；
5、负责项目交易过程的全面控制；
6、负责投资管理资本运作，如：提出土地或地产项目储备、购买或收购方案，寻找、引进战略合作伙伴等；
7、组织编制和完善投资开发管理流程与制度，并负责监督贯彻执行。

任职资格：

专业：房地产管理、城市规划、经济管理类专业

学历：全日制本科及以上

经历：10年以上相关工作经验，同岗位工作经验3年以上

专业资质：房地产策划师、注册房地产评估师、注册土地评估师优先

知识与技能：具备相应的管理知识、土地经济学知识、房地产专业知识、市场策划学知识、财务知识，良好的信息收集能力、公关能力、成本意识

年薪范围：35-50万

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

16、岗位十六：杭州某本土房地产开发企业财务总监

岗位职责：

1、参与公司经营管理与决策，履行财务管理权责：公司年度经营计划和预算方案、重大财务问题的业务决策、公司重大项目投资评估、分析和决策；

2、组织制定公司会计核算和财务管理制度，促进建立内部控制机制：组织开展财务管理规划工作，家里健全的财务/会计管理制度体系，规范公司会计核算行为，制定其他内部控制制度；

3、建立完善的财务报告体系，全面反映公司经营状况：建立工作检查制度和审计制度，收集和分析经营计划和预算的执行情况数据，并对存在的问题提出处理意见和建议，组织公司内部审计工作；

4、制定融资目标及具体融资计划，挖掘融资渠道，全面负责具体融资计划的实施工作：分析、制订公司融资需求、策略和计划，进行融资成本管理，配合资产负债指标及现金指标完成；

5、组织协调财政、吹无、金融、会计师事务所等相关外部单位，建立良好的外部关系。

任职资格：

专业：财会、金融、经济、法律、管理等相关专业

学历：985或211学校，全日制本科及以上

经验： 10年以上相关工作经验，同岗位工作经验3年以上

专业资质：会计师及以上职称

必备知识与技能：具有较全面的财会专业理论知识、现代企业管理知识，工作细致、严谨，并具有战略前瞻性思维； 具有较强的判断和决策能力、人际沟通和协调能力、计划与执行能力； 具有较强的工作热情和责任感。

年薪范围：35-50万

投递邮箱：hr@hrhunter.com.cn（备注浙大管院校友）

