
浙江大学宁波理工学院联培项目介绍 

 

 浙江大学宁波理工学院与浙江大学合作培养 3 名工商管理硕士研究生（全

日制），其学籍、课程培养、学位申请由浙江大学管理学院负责，学位论文指

导由浙江大学宁波理工学院选派导师负责，毕业证书与学位证书均为浙江大学

证书。 

导师招生名额：李华敏、周国红、刘艳彬各招收 1人。 

 

特别说明： 

1、作为浙江大学宁波理工学院与浙江大学联合培养的硕士研究生，学籍在

浙江大学，课程学习在浙江大学完成，学位论文在浙江大学宁波理工学院完

成。第一年浙江大学安排住宿，第二年浙江宁波理工学院安排住宿。 

2、联培研究生享受浙江大学宁波理工学院提供的相关学习和研究条件。 

3、浙江大学宁波理工学院为联培研究生提供助研津贴每月 300 元（按每学

期 5 月计）。导师根据学生参与课题研究情况按业绩给予科研补助，报销论文

版面费。 

 

 

导师介绍： 

李华敏，男，1977 年 10 月出生，江西都昌人，浙江大学管理学院博士毕

业，现任浙大宁波理工学院教授、工商管理系系主任，2003 年 8 月进入浙江大

学宁波理工学院任教至今，曾作为访问学者于 2013 年 8 月至 2014 年 9 月赴美

国普渡大学酒店与旅游管理系进修，现任宁波市全域旅游发展研究院执行院

长，兼任浙江省休闲学会常务理事、宁波市旅游标准化技术委员会执行秘书

长、浙江省文化和旅游标准化技术委员会委员等，入选宁波市理论人才三十人

工程，同时还是宁波市和奉化区、余姚市等地方的旅游智库专家成员。 

目前主讲课程包括管理学、服务管理、旅游研究方法等。主要研究领域集

中在旅游目的地管理、旅游活动等方面，力图用数量统计方法揭示旅游者和旅

游经营主体在旅游需求和供给过程中的活动行为规律，促进旅游目的地各要素

的管理和发展，曾在 Asia Pacific Journal of Tourism Research，



Transformations in Business & Economics，Economy and Management、《地

理研究》、《旅游管理》、《旅游学刊》、《旅游科学》等杂志上发表论文十

数篇，在中国社会科学出版社、浙江大学出版社等出版专著五部，并曾主持制

订《宁波市休闲旅游基地评定规则》、《宁波市旅游景区（点）岗位服务规

范》、《旅行社管理与服务规范》、《乡村旅游服务人员规范》、《民居型民

宿旅游服务规范》等多项地方标准。 

主持和参与了多项省哲学社会科学规划课题、省自然科学基金课题和省软

科学课题等，多项研究成果被政府部门采纳应用，并获省市领导多次批示。 

研究方向：乡村旅游、旅游活动、目的地管理 

联系方式：huaminlee@163.com 

 

周国红，男，毕业于浙江大学管理学院，获博士学位，教授，浙江省 151

第三层次培养人才，宁波市首批社会科学学科带头人。主持和作为第一主研人

完成国家自然科学基金、浙江省重大招标项目、省自然科学基金等国家、省部

级课题 10 多项，在《数量经济技术经济研究》、《科研管理》、《财贸经

济》、《国际贸易问题》、《经济地理》与《浙江大学学报（社科版）》等学

术刊物发表 CSSCI 论文近 40 篇；在 2001 年、2004 年和 2008 年 3 次获得浙江

省科学技术二等奖，2007 年获得宁波市哲学社会科学二等奖 1次，2011 年获浙

江省社科联第三届社科研究优秀成果三等奖 1 次。出版《区域竞争》、《浙江

制造新优势》等学术专著 2 本。2001 年度和 2011 年度先后 2 次获得浙江大学

先进工作者称号。教育部学位与研究生教育发展中心评审专家，科技部、浙江

省、广东省、山东省、江西省、湖南省等科技评审专家。 

教学方面，获得 2012 年浙江大学教学成果二等奖 1 项，指导学生参加全国

大学生市场调查与分析大赛获得总决赛二等奖 1次，三等奖 2次，浙江省统计

调研大赛获得省一等奖 4次，二等奖 4 次，挑战杯省二等奖 3次。指导国家级

大学生创新创业训练计划及省新苗 8项。 

联系方式：zgh@zju.edu.cn 

 

刘艳彬，男，黑龙江人，博士，副教授。毕业于吉林大学企业管理专业，

获得管理学博士学位，2016 年浙江大学公共管理学院访问学者。2011 年入选浙

mailto:zgh@zju.edu.cn


江省 151 人才， 2014 年入选第四批宁波市社会科学学科带头人，2017 年入选

宁波市领军拔尖人才，2018 年被评为“宁波市优秀教师”，2019 年入选“宁波

民建年度人物”。 

在科研方面：主持教育部人文社科项目 2 项，主持浙江省哲学社科规划课

题和浙江省软科学项目各 1 项，主持省级教改课题 2 项；先后在《Asia 

Pacific Journal of Management |》、《心理学报》、《科研管理》、《心理

科学》、《Frontiers in Psychology》、《南开管理评论》、《中国软科学》

等国内外期刊发表论文 30 余篇；出版学术专著 5 部；主编/副主编教材 2部。 

在社会服务方面：主持政府以及企业咨询课题 20 余项，相关成果中有 5项

获得浙江省领导或宁波市领导批示并被采纳。 

研究方向：组织行为学、消费者行为学、营销战略、创新管理、社会创业

等。 

联系方式：lyb@nit.zju.edu.cn 

 


