“浙江大学管理学院黄擎明奖学金”管理办法
第一章  总  则
第一条 “浙江大学管理学院黄擎明奖学金”（下简称本奖学金）由黄擎明老师及其学生出资设立。

第二条 本奖学金宗旨：奖励证券投资人才，鼓励热心校友活动的学生，倡导社会公益和社会责任。
第三条 本奖学金为浙江大学教育基金会管理学院教育基金下属专项基金，专款专用，接受浙江大学教育基金会的领导和监督。
第四条 本奖学金的评定遵循“自愿申请，公正评审”的评定程序和原则。
第二章  奖学金的管理

第六条 为保证本奖学金评审工作的正常开展，特成立“浙江大学管理学院黄擎明奖学金评审委员会”（以下简称“评审委员会”）作为奖学金的管理机构。
第七条 评审委员会由黄擎明老师推荐代表（3位），管理学院领导（2位）、学生工作办公室老师（1位）、教学管理办公室老师（1人）组成。

第八条 评审委员会下设秘书处，具体负责联系、开展奖学金评审工作。秘书处设在管理学院学生工作办公室。
第三章  评奖工作
第九条 奖励对象：浙江大学管理学院全日制本科生、硕士研究生和博士研究生。
第十条 奖励名额与标准：本奖学金下设“证券投资奖”、“社会活动奖”、“社会公益奖”三项奖励类别，每项奖励类别每年奖励1名学生，奖励金额为5,000元/人。
第十一条 评选条件：

1、热爱祖国，遵纪守法，诚实守信，品行端正，举止文明。
2、证券投资奖授予在证券投资研究方面有独到见解的学生，以证券投资相关课程的成绩以及提交的证券投资论文评选结果为准。

3、社会活动奖奖励热心学生活动，在学生组织担任重要职务的学生。
4、社会公益奖奖励积极参加社会工作、社会实践和社会公益活动，乐于助人，有具体事迹和好评的学生。
第十二条 评选方法与程序：

1、本奖学金申请每年办理一次，每年9月，新学年开始之际，由评审委员会将相关信息在学院网站上公布，让学生了解有关奖学金评选的信息。
2、由符合申请条件的学生本人于每年9月提出申请，并填写《浙江大学管理学院黄擎明奖学金申请表》。
3、由奖学金评审委员会进行评审，如无符合条件学生，可暂停当年相关奖学金发放，奖金计入本金，评审结果由浙江大学管理学院及时汇总整理并报黄擎明老师。
第四章  奖学金的颁发

第十三条 浙江大学管理学院每年负责组织奖学金颁奖仪式，并邀请黄擎明老师或其代表出席。

第十四条 本奖学金以壹年为一期，一次性打入获奖学生银行卡。
第十五条 获奖学生每半年撰写一份阶段总结，向评审委员会汇报半年的学习、工作、生活进展情况。
第五章  违规责任

第十六条 在奖学金评审过程中，有违反本章程规定的，黄擎明老师有权停止奖励。
第十七条 申请奖学金的学生如有虚报瞒报等行为，一经查实，取消当事人奖学金申请资格或追讨已发放奖学金。

第六章  附  则

第十八条 浙江大学管理学院负责与捐赠方黄擎明老师的日常联系与沟通。
第十九条 本管理办法允许修改和完善，最终解释权归浙江大学管理学院黄擎明奖学金评审委员会。
第二十条 本管理办法未尽事宜由黄擎民老师与管理学院共同协商确定。

第二十一条 本管理办法自发布之日起实施
浙江大学管理学院黄擎明奖学金评审委员会
2013年01月18日
